
40 2022 年德安县预算绩效管理工作开

展情况说明

一年来，在局党组的正确领导下，在市财政局绩效科的

支持指导下，在局内各业务股室和各预算单位的密切配合

下，德安县财政局绩效股紧紧围绕“绩效目标、监控管理、

绩效自评价、重点评价、结果应用”五个主要环节，全面推

进预算绩效管理，提高财政资金使用效益，绩效管理工作有

序开展。

一、组织机构和制度体系建设不断健全

德安县财政局高度重视预算绩效管理工作，着重在组织

和制度保障上下功夫,夯实工作基础。一是组织保障。德安

县财政局绩效股配备两名专职人员，负责全县财政预算绩效

管理的组织和协调工作，为预算绩效管理工作有效开展提供

了组织和人员保障。二是制度保障。把制度建设作为开展绩

效管理工作的关键环节，根据省、市上级财政部门文件要求，

2020 年来，县委、县政府出台了《关于全面实施预算绩效管

理实施办法》（德字〔2020〕36 号）、德安县人民政府办公

室《关于印发德安县全面实施预算绩效管理推动预算绩效管

理高质量发展工作计划》的通知（德府办字【2022】51 号），

县财政局也相继制定了关于印发《德安县县级绩效运行监控

管理办法》的通知（德财字〔2020〕111 号）、关于印发《德



安县县级绩效结果应用管理办法》的通知（德财字〔2020〕

109 号）、关于印发《德安县县级预算绩效目标管理办法》

的通知（德财字〔2020〕108 号）、关于印发《德安县县级

绩效评价管理办法》的通知（德财字〔2020〕110 号）、关

于印发《德安县本级财政支出事前绩效评估管理办法》的通

知（德财绩〔2022〕8 号）、德安县《2022 年预算绩效管理

工作考评实施细则》的通知（德财字〔2022〕79 号）等一系

列管理办法和预算绩效管理考核办法，具体明确了财政支出

绩效评价工作的管理职责、预算绩效监控管理的对象和内

容、绩效目标、绩效管理指标、评价标准和方法、组织管理、

操作流程等相关要求，为建立科学、规范、高效的财政资金

使用和管理体系提供了制度保障；

二、逐步推进事前绩效评估工作

2022 年 11 月，我局下发关于印发《德安县本级财政支

出事前绩效评估管理办法》的通知（德财绩〔2022〕8 号），

并要求 2023 年部门编制时，新增重要项目支出必须开展事

前绩效评估工作，对评估结果低于 80 分的项目不得纳入项

目库，不得安排资金预算。

三、项目支出、部门整体支出绩效目标管理工作有效开

展

绩效目标是预算绩效管理的基础，是整个预算绩效管理

系统的前提。2022 年全县 64 家预算部门全部纳入部门整体



支出绩效目标管理。各预算单位根据绩效目标管理要求，科

学、合理地测算资金需求，在预算一体化系统中申报 2022

年项目库时全部填报项目绩效目标，相关业务股室审核，绩

效股批复后，确定预算绩效目标。2022 年预算一体化系统中

共申报项目支出绩效目标1089个，批复绩效目标金额596.08

亿元。

四、项目支出绩效运行跟踪监控管理工作有效实施

预算绩效运行跟踪监控管理是预算绩效管理的重要环

节，绩效股建立绩效运行跟踪监控机制，强化对惠民项目的

跟踪管理，2022 年，对一体化系统中所有项目支出及部门整

体支出开展了 2-4 次绩效监控，并选取了 4 个部门整体支出

（乡村振兴局、工信局、人力资源和社会保障局、教育体育

局）及 5 个项目支出进行财政重点绩效监控跟踪检查，跟踪

金额达 3236 万元，其中：1、社会保险中心新型农村和城镇

居民养老保险 1139.61 万元、2、职业中专学生宿舍楼新建

工程（专项债）1600 万元；3、农业农村局国家粮食储备库

设施改造提升 215 万元；4、教体局教师培训经费 194 万元；

5、林业局德安县第一次全国自然灾害综合风险普查万元。

五、项目支出、部门整体支出绩效评价工作稳步推进

认真贯彻落实省财政厅、市财政局关于加强预算绩效管

理工作的各项部署，稳步推进财政支出绩效评价工作。要求

各预算单位在绩效管理系统中对 2021 年度项目支出及部门



整体支出预算算执行情况进行自我评价，全县 64 个预算部

门项目全部开展自评。经绩效股与相关业务股室沟通，先将

预算绩效自评报告交到相关业务股室，由业务股室进行把

关，再由绩效股审核和汇总。2021 年开展绩效评价自我评价

项目 110 个，评价金额 48902.99 万元。

六、重点项目支出绩效评价工作取得突破

县财政局根据 2021 年部门预算中所列的项目支出，确

定开展年度重点评价预算项目，重点评价主要针对一般公共

预算中涉及稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险的重

大支出。在预算单位自评的基础上，聘用第三方评价方式，

实施开展重点评价，并形成评价报告。2022 年县财政组织实

施重点部门整体支出绩效评价 4 个（卫计委、住建局、农业

农村局、文旅局）及项目支出评价 5 个，其中：1、环境保

护局共安大桥水体治污提标工程（债券）1557 万元，2、卫

计委基本药物补助 202.51 万元，3、住建局福满家园、熙鸿

小区及周边改造 2000 万元，4、农业农村局农产品质量安全

监管 60 万元，5，文旅局三馆免费开放经费 94.5 万元，累

计评价金额 3914 万元。

七、专题培训工作扎实开展

为保证绩效管理工作扎实有效开展，绩效每年组织局内

相关业务股室，召开绩效管理工作专题培训会议，聘请绩效

管理工作经验丰富的大学老师对业务流程进行重点讲解。同



时，绩效股工作人员积极参加省市财政局组织的业务培训，

认真学习绩效管理工作重点内容，并注重与各县（区）的业

务交流，相互借鉴工作经验，切实增强了绩效工作人员的业

务水平。

八、积极做好预算绩效管理宣传工作

一是在财政厅网站发布宣传预算绩效管理工作稿件 1

篇：德安县开展绩效评价助推财政资金提质增效；二是在中

国网生态中国发布宣传预算绩效管理工作稿件 4 篇：《江西

德安：专项资金补贴阳光化 助力乡村振兴发展-》、《江西

德安：推动全县“阳光高效”发展》、《江西德安：推动全

县“阳光高效”发展》、《江西德安：启动 2022 年财政绩

效评价 助推财政资金提质增效》。


